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Dependencia/Entidad: INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
Programa Presupuestario: E101K08 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
Eje del PED: E1 UN GOBIERNO PARA TODAS Y TODOS
Objetivo del PED: 01 EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD DIGITAL
Beneficiarios: POBLACION ABIERTA
Indicadorss
Resuman Namstivo {Objetivos) Sentido Frocuencia Modias Verificackon Sipuestos
Nombre Unidsd Férmuia
PORCENTAJE LAPOBLACION EN EDADES DE 3 A
23 PRESENTA CONDICIONES
FAMILIARES, ECONOMICAS Y DE
SALUD QUE GENEREN INTERES
CONTRIBUR AME ORAR LA (GRADO PROMEDIO D& REPORTE DE INDICADORES PARA INSCRIBIRSE Y ASISTIR A
CALIDAD DE EDUCACION OFRECIDA ESCOLARIDAD PERIODO .
AALUMNAS Y ALUMNOS DEL N-GRADO PROMEDIO DE EOUCATIVOS. ANUAL, DESDE 1990, | ESCUELAS PUBLICAS DE
ESTADO DE SONORA MEDINTE VARIACION PORCENTUAL DEL SCOLARIDAD PERIODO SECRETARIA DE EDUCACION EDUCAGION BASICA, MEDIA
Y INFRAESTRUCTURA EDUSATIVA ¥ GRADO PROMEDIO DE Net! GRADO PROMEDIO OE o% 100% 0.00% 20210.97 | ASCENDENTE ANUAL PUBLICA SUPERIOR Y SUPERIOR;
ESCOLARIDAD EN SONORA PORCENTAJE o o o (HTTPSYMMW,PLANEACION.SEP.G | ESTABILIDAD EN LOS PATRONES |
CULTURAL SUFICIENTE Y EN ESCOLARIDAD PERIODO
CONDICIONES FISICAS Y OE Ne OB.MXA | DEMOGRAFICOS DE LA POBLACION;
EQUIPALIENTO OPTIMAS W00 NDICADORESPRONOSTICOSASPX) | LA PLATAFORMA DE LA SEP
MANTIENE PUBLICANDO DE
MANERA ANUAL LOS INDICADORES
EDUCATIVOS DEL ESTADO DE
SONORA
ACTAS DE ENTREGA DE OBRA DE LASEC MANTIENE LA
. CONSISTENGIA EN LA
CONTRUCCION, REHABILITACION
TOTAL DE ESPACIOS Y/O MANTENIMIENTO Y PROGRAMACIOH DE ESPACIOS
LOS ESPACIOS EDUCATIVOS Y EDUCATIVOS A INTERVENIR; LA
CULTURALES DEL ESTADO DE EDUCATIVOS EQUIPAMIENTO 2025, FISICO. PLATAFORMA DE INFORMACION
'SONORA SE CONSTRUYEN, COBERTURA DE INTERVENCION A INTERVENIDOS CON ARCHIVO D"ﬁf‘_’fg N° é:“:is PARA LA EVALUACION DE LA
PROPOSITO REMABILITAN,MANTIENEN Y ESPACIOS EDUCATIVOS PUBLICOS ESPACIO B og:::jcif o ° [) 0 ° 169 0.00% 2021 (2029) | ASCENDENTE ANUAL éf:k’:z 1 IDPm-r:c |:> LS gim ESTRATEGIA DE
EQUIPAN PARA SATISFACER LA DEL ESTADO DE SONORA N GOBIERNO (PIEEG) Y SISTEMA DE
DEMANDA DE INFRAESTRUCTURA REHABILITACION, DEL SISTEMA ° oE > (SIGO} |
ADECUADA PARA EL APRENDIZAJE M;g;f:mg‘;zv jo—— j::&.ms: cion.szog | DELGOBIERNO DELESTADO DE
osuxs P MATEND 0 ETORROY
. S =
‘STADISTICAEINDICADORES.ASPX ) SE ACTUALZA ANUALMENTE.
LA SEC ENTREGA
| oPORTUNAMENTE LA SOUCITUD DE
NECESIDADES DE REHABILITACION
IO MANTENIMIENTO; SE
. TOTAL DE ESPACIOS ] AUTORIZAN Y LIBERAN
EDUCATIVOS Y ACTAS DE ENTREGA DE OBRAS ‘OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS
" £ROS:
e N - I o | | e | St | Semt
go " ::m E':::I'é NTZ°S ; A MANTENIMIENTO ¥ 6 2031 (68.79) AL | EDUCATIVOS 2025 FISICOARCHIVO | ADECUADOS PARA REALIZAR LAS
EXPEDIENTE UNICO DE DE LA DIRECCION GENERAL INTERVENCIONES; EXISTEN LAS
OBRA INTEGRADO TECNICA CONDICIONES METEROLOGICAS
ESPACIOS EDUCATIVOS ¥ ENTREGADOS ADECUADAS. PARA LLEVAR A CABO
CULTURALES PUBLICOS LAS INTERVENCIONES Y LAS
CONSTRUIDOS Y EXPEDIENTES CONDICIONES DE CONTINGENCIAS
Componental UNICOS DE OBRA DE DE SALUD ESTAN
CONSTRUCCION, REHABILITACION CONTROLADAS
Y/ocon
INTEGRADOS - LASECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA ENTREGA
TOTAL DE ESPACIOS OPORTUNAMENTE LA SOLICITUD DE
EDUCATNOS ¥ ACTAS DE ENTREGADE OBRA DE | "ECESIDADES DE CONSTRUCCIGN,
ESPACIOS EDUCATIVOS Y CULTURALES PUBLICOS CONSTRUCCION EN ESPACIOS SE AUTORZAN Y LIBERAN
CULTURALES PUBLICOS EsPACIO CONSTRUIDOS CON 3886 22 1239 6545 se 1wk | 200 @i2so) | A £ O$ 2025, FISICO. ARCHIVD | OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS
CONSTRUIDOS EXPEDIENTE UNICO DE DE LA DIRECCION GENERAL DE FINANCIEROS; ENMERGADO
OBRA INTEGRADD 05RA EXISTEN LOS PROVEEDORES
ENTREGADOS ADECUADQOS PARA REALIZAR LAS
INTERVENCIONES; EXISTEN
CONDICIONES METEREOLOGICAS
ADECUADAS PARA LLEVAR A CABO
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Hasmatvo (Objativos) Sentido Frocuencla Madioc Verticazién Swpuastaz
Nombra Unidsd Férmuta
LAS INTERVENCIONES Y LAS
CONDICIONES DE CONTINGENCIA
- DE SALUD ESTAN CONTROLADAS.
EXPEDIENTES UNICOS DE
EXPEDIENTES INTEGRADOS DE EXPEDIENTES DE EQUIPAMIENTO RECURSO HUMANO Y MATERIAL
ESPACIOS EDUCATIVOS Y EXPEDIENTE EQUIPAMIENTO 29 ] @ 6 s 19.69% SinLinoa Baso | ASCENDENTE | TRIMESTRAL 2025, FISICOARCHIVO DE LA SUFICIENTE Y DISPONIBLE;
CULTURALES EQUIPADOS INTEGRADOS DIRECCION GENERAL DE FINANZAS |  AMBIENTE LABORAL FAVORABLE
Y ADMINISTRACION
’ LA SEC ENTREGA
OPORTUNAMENTE LA SOLICITUD DE
NECESIDADES DE REHABILITACION
EXPEDIENTES DE OBRA Y V10 MANTENIMIENTO; SE
o | S e
s
PUBLICOS INTEGRADOS ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESPACIOS EDUCATIVOS ¥ ACTAS DE ENTREGA DE opgzm?&sé‘;ssr.: L:iifgzm
CULTURALES PUBLICOS ESPACIO CULTURALES PUBLICOS 21 E @ i £ 238% SinLinea Basa | ASCENDENTE | TRIMESTRAL EQUIPAMIENTO 2025 FISICO. EXISTEN LOS PROVEEDORES
CON EQUIPAMIENTO ARCHIVO DE LA DIRECCION
EQUIPADOS ENTREGADOS CENERAL TECNIOR ADECUADOS PARA REALIZAR LAS
INTERVENCIONES; EXISTEN
CONDICIONES METEREOLOGICAS
ADECUADAS PARA LLEVAR A CABO
LAS INYERVENCIONES Y (LAS
CONDICIONES DE CONTINGENCIAS
DE SALUD ESTAN CONTROLADAS.
TOTAL DE OFICIOS DE
OFICIOS DE VALIDACION DE
VALIDACION DE RECURSO HUMANO Y MATERIAL
VALIDAGION DE RECURSOS PARA oFicio RECURSOS PARA OBRA 28 ) 18 & ) 6845% | SinLinoa Base 2025 FISICO. ARCHIVO | g 01 iEnTE ¥ DISPONIBLE:
‘OBRAS DE CONSTRUCCION DE CONSTRUCEION DE DIRECCION GENERAL TECNICA: AMBIENTE LABORAL FAVORABLE
DIRECCION DE VINCULACION
EMITIOOS
| -~ VALIDACION DE PARA
OBRAS T°L':Zﬁzgi’z§ o OFICIOS DE VALIDACION DE
VALIDACION DE RECURSOS PARA RECURSOS PARA OBRA RECURSOS 2025,FISICOARCHIVO RECURSO HUMANO Y MATERIAL
OBRA DE REHABILITACION Y/O OFICIO DE REHABILITACION Y/O « 49 “5 137 "7 117.09% Sin Linea Base DE ENERAL ‘SUFICIENTE Y DISPONIBLE;
MANTENIMIENTO MRNTERENTO TECNICA:DIRECCION DE AMBIENTE LABORAL FAVORABLE
EMITIDOS VINCULACION
PROYECTOS EJECUTIVOS DE OBRA
ELABORACION DE PROYECTOS e}:::::;:ggf:;:is R DE CONSTRUCCION 2025, FISICO, RECURSO KUMAND Y MATERIAL
EJECUTIVOS DE OSRA DE PROYECTO CONSTRUCCION s 26 " 96 65 147.69% 2021 (0.00) ASCENDENTE TRIMESTRAL ARCHIVO DIRECCION GENERAL SUFICIENTE Y DISPONIBLE:
CONSTRUCCION GENERADGS TECNICA. DIRECCION DE AMBIENTE LABORAL FAVORABLE
PROYECTOS
A0z ELABORACION DE P_ROYECTOS PROYECTOS EJECUTIVOS DE OBRA |
EJECUTIVOS DZ 0BRA ELABORAGION DE PROYECTOS TOTAL DE PROYECTOS | DE REHABILITACION Y/0 CON
EIECUTIVOS OF OBRA OE EJECUTIVOS DE OBRA DE MANTENIMIENTO RECURSO HUMANO ¥ MATERIAL
RENABILITACION Y10 Con PROYECTO REHABILITACION Y/0 CON & E} F 16 150 10867% 2021(0.00) | ASCENDENTE | TRIMESTRAL 2025 FISICO.ARCHIVO DE LA SUFICIENTE Y DISPONIBLE:
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO DIRECCION GENERAL AMBIENTE LABORAL FAVORABLE
GENERADOS TECNICADIRECCION DE
PROYECTOS
COSTEO DE OBRA DE
ELABORACION DE PRESUPUESTO TOTAL OF CONSTRUCCION 2025, FISICO. RECURSO HUMANC Y MATERIAL
DE OBRAgE CONSTRUCCION DOCUMENTO PRZ“:::::::;;:RA 37 51 20 108 o4 114.89% 2021 {0.00) ASCENDENTE TRIMESTRAL ARCHIVO DE DIRECCION GENERAL SUFICIENTE Y DISPONIBLE:
GENERADOS TECNICA: SUBDIRECCION DE AMBIENTE LABORAL FAVORABLE
COSTOS Y PRESUPUESTO
ELABORACION DE 0
c1-a03 3 COSTEO DE OBRA DE
OBRA TOTAL DE PRESUPUESTO REHABILITACION Y/OCON
ELABORACION DE PRESUPUESTO DE OBRA DE MANTENIMIENTO RECURSQ HUMANG Y MATERIAL
DE OBRA ITACION Y/O TO REHABILITACION Y/O CON 48 32 33 "5 130 68.46% 2021 (110.25) ASCENDENTE | TRIMESTRAL 2025,FISICO,ARCHIVO DE SUFICIENTE Y DISPONIBLE;
CON MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO DIRECCION GENERAL AMBIENTE LABORAL FAVORABLE
GENERADOS TECNICA:SUBDIRECCION DE
COSTOS Y PRESUPUESTOS
C1-AD4 CONTRATACION DE OBRAS CONTRATOS DE OBRA DE
CONTRATACION DE OBRAS DE TOTAL DE CONTRATOS PE CONSTRUCCION 2025, FISICO. RECURSO HUMANO Y MATERIAL
CONSTRUCCION CONTRATO OBRA DE CONSTRUCCION 2 41 15 g2 58 141.38% 2021 (287.50) ASCENDENTE TRIMESTRAL ARCHIVO DE DIRECCION GENERAL SUFICIENTE Y DISPONIBLE;
REALIZADOS TECNICA: DIRECCION DE COSTOS, AMBIENTE LABORAL FAVORABLE
LICITACIONES Y CONTRATOS
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Rezumen Namutvo {Objatives) Sertido Fracuancia Madios Variicadién Supuestos
Nomre. Unidad Féimula
CONTRATOS DE OBRA DE
REHABILITACIONY/O CON
CONTRATACION DE OBRASDE Zz;:;fgf;ﬂ::gj MANTENIMIENTO RECURSO HUMANO Y MATERIAL
REHASILITACION Y/O CON CONTRATO 10 CON MANTENIMENTO 15 ¥ 0 102 130 78.45% 2021(68.36) | ASCENDENTE | TRIMESTRAL 2025 FISICO.ARCHIVO DE SUFICIENTE Y DISPONIBLE;
MANTENIMIENTO REALIZADOS DIRECCION GENERAL AMBIENTE LABORAL FAVORABLE
= TECNICA:DIRECCION DE COSTOS,
LICITACIONES Y CONTRATOS
DICTAMENES TECNICOS DE OBRA
TOTAL DE DICTAMENES
DICTAMINACION TECNICA DE TECNICOS DE OBRA DE DECONSTRUCCSION RECURSO HUMANO Y MATERIAL
OBRAS DE CONSTRUCGION DICTAMEN CONSTRUCCION kd 19 2 98 53 168.57% 2021 (112.50) | ASCENDENTE | TRIMESTRAL 2025.FISICO.ARCHIVO DE SUFICIENTE Y DISPONIBLE;
REALIZADCD DIRECCION GENERAL DE AMBIENTE LABORAL FAVORABLE
OBRAIDIRECCION DE SUPERVISION
108 TECNICA DE
OBRAS TOTAL DE DICTAMENES Dli‘;ﬁiiiﬁﬁmlgscgz“
DICTAMINACION TECNICA DEOBRAS TECNICOS DE OBRA DE MANTENIMIENTO RECURSO HUMANO Y MATERIAL
DE REHABILITACION Y/O CON DICTAMEN REHABILITACION Y/O CON 109 48 16 15 130 134.62% 2021 (281.40) | ASCENDENTE | TRIMESTRAL 2025.F1SICO ARCHIVO OE LA SUFICIENTE Y DISPONIBLE;
ANT " 1 FAV(
MANTENIMIENTO M:N;imnsm DIRECCION GENERAL DE OBRAS; | AMEIENTE LABORAL FAVORABLE
DIRECCION DE SUPERVISION
BITACORA DE OBRA DE
SUPERVISION DE OBRA DE Rsmt:;ig,giﬂ\:: 2 oN REHA&'L"“?':’QIES;%';N o | RECURSO HUMANO SUFICIENTE ¥
REHABILITACION Y/O CON SUPERVISION Rt 56 s "2 130 86.15% Sin Linaa Base T AL : - DISPONIBLE; AMBIENTE LABORAL
iy MANTENIMIENTO DE DIRECCION GENERAL DE EAVORABLE
SUPERVISADAS OBRADIRECCION DE SUPERVISION
DE OBRA
C1:A0 SUPERVISION DE OBRA
BITACORA DE OBRA DE
CONSTRUCCION
TOTAL DE OBRAS DE RECURSO HUMANO SUFICIENTE ¥
SUPERVISION 08 OBRA DE SUPERVISION CONSTRUCCION 10 35 15 =] 58 108.62% SinLinoa Base | ASCENDENTE | TRIMESTRAL 2025.FISICOARCHIVO DE DISPONIBLE; AMBIENTE LABORAL
CONSTRUCCION SUPERVISADAS DIRECCION GENERAL DE OBRA: FAVORABLE.
DIRECCION DE SUPERVISION DE
OBRA
R PrsumgsTos o cumerro | MEUSO TN VAT
I P £ S’ 1 .
CTA01 ELABORACION DE PRESUPUESTO | - ELABORACION DE PRESUPUESTO DOCUMENTO DE EQUIPAMIENTO 21 28 13 =] Bl 182.35% 2021(0.00) | ASCENDENTE | TRIMESTRAL 2025.FISICOARCHIVO DE AMBIENTE LABORAL FAVORABLE;
DE EQUIPAMIENTO DE EQUIPAMIENTO DIRECCION GENERAL TECNICA:
GENERADOS DIRECOION DE VINCULACISN PLANTELES EDUCATIVOS
= PRESENTAN ESTUDIO DE MERCADO
CONTRATOS DE
TOTAL DE CONTRATOS DE | EQUIPAMIENTO2025 FISICO.ARCHIV |  RECURSO HUMANO Y MATERIAL
c2A02 CONTRATACION DE EQUIPAIENTO | CONTRATACION DE EQUIPAMIENTO CONTRATO EQUIPAMIENTO 29 8 z 6 209 30.62% 2021 (0.00) AL |oDEC TECNICA: SUFICIENTE Y DISPONIBLE;
] REALIZADOS DIRECCION DECOSTOS, AMBIENTE LABORAL FAVORABLE
CONTRATOS Y LICITACIONES |
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INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

ANEXO MIR

2025

SECRETARIA DF | gasennn
HACIENDA =50%w

Dependencia/Entidad:
Programa Presupuestal: E101K06 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
Periodo que se reporta: TERCER TRIMESTRE 2025

Indicador: VARIACION PORCENTUAL DEL GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD EN SONCRA

META ANUAL

% DE AVANCE

Eficacia:

No Programado

100%

0%

ANALISIS CUALITATIVO: NO SE TIENE NADA PROGRAMADO EN EL PRESENTE TRIMESTRE

Indicador: COBERTURA DE INTERVENCION A ESPACIOS EDUCATIVOS PUBLICOS DEL ESTADO DE SONORA

META ANUAL

% DE AVANCE

Eficacia:

4 No Programado

189

0%

Causa del lncumplimiento:

| Efecto de! Incumplimiento:

| Impacto de! Incumplimiento en el Fin:

Indicador: ESPACIOS EDUCATIVOS PUBLICOS Y CULTURALES REHABILITADOS Y/O CON MANTENIMIENTO

META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: i 102.57% - Cumplimiento Optimo (80 - 120%) 130 102.57%
Causa del Incumplimiento:
Efecto del Incumplimiento:
Impacto del incumplimiento en el Propésito:
Indicador: ESPACIOS EDUCATIVOS Y CULTURALES PUBLICOS CONSTRUIDOS META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: i 147.33% - Cumplimiento en riesgo (<60% o >120%) 58 147.33%
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SECRETARIA OF : GASEENG
HACIENDA ;"0

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento en el Propésito:

| Indicador: EXPEDIENTES INTEGRADOS DE ESPACIOS EDUCATIVOS Y CULTURALES EQUIPADOS

META ANUAL

% DE AVANCE
Eficacia: 29.77% - Cumplimiento en riesgo (<60% o >120%) 325 19.89%
Causa del Incumplimiento: EL CONDICIONAMIENTO DEL PROGRAMA DEL INSTITUTO SONORENSE DE INFRASSTRUCTURA EDUCATIVA A LAS NECESIDADES DE LA SECRETARIA-DE EDUCACION Y GULTURA.
Efecto de! Incumplimiento: LA MODIFICACION DEL PROGRAMA, RESULTANDO EN LA CANCELACION DE ALGUNAS OBRAS Y LA INCLUSION DE OTRAS.
Impacto del Incumplimiento en el Propésito: LA REDUCCION DEL NUMERO DE PROYECTOS EJECUTADOS, AFECTANDO LA ATENCION A LAS NECESIDADES DE LOS PLANTELES EDUCATIVOS.
Indicador: ESPACIOS EDUCATIVOS Y CULTURALES PUBLICOS EQUIPADOS META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: 26.57% - Cumplimiento en riesgo (<60% o >120%) 325 23.38%

-Causa del Incumplimiento:

EL CONDICIONAMIENTO DEL PROGRAMA DEL INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA A LAS NECESIDADES DE LA SECRETARIA DE EDUCAGION Y CULTURA.

Efecto del incumplimiento:

LA MODIFICACION DEL PROGRAMA, RESULTANDO EN LA CANCELACION DE ALGUNAS OBRAS Y LA INGLUSION DE OTRAS.

Impacto del Incumplimiento en el Propésito:

LA REDUCCION DEL NUMERO DE PROYECTOS EJECUTADOS, AFECTANDO LA ATENCION A LAS NECESIDADES DE LOS PLANTELES EDUCATIVOS.

Indicador: VALIDACION DE RECURSOS PARA OBRAS DE CONSTRUGCION META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: m No Programado 78 88.46%

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento en el Componente:

Indicador: VALIDAGION DE REGURSOS PARA OBRA DE REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: 117.09% - Cumplimiento Optimo (80 - 120%) 117 117.08%
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Causa del Incumplimiento:

Efecto de! Incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento en el Componente;

META ANUAL

% DE AVANCE

Indicador: ELABORACION DE PROYECTOS EJECUTIVOS DE OBRA DE CONSTRUCGION
Eficacia: EZT No Programado 85 147.69%
‘Causa del Incumplimiento:
i Efecto de! Incumplimiento:
Imy del > en el Comp
Indicador: ELABORACION DE PROYECTOS EJECUTIVOS DE OBRA DE REHABILITAGION Y/O GON MANTENIMIENTO META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: g&%@ No Programado 150 108.67%

‘Causa del Incumplimiento:

|'Efecto del Incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento en el Componente:

Indicador: ELABORACION DE PRESUPUESTO DE OBRA DE CONSTRUCCION

META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: . No Programado 94 114.88%
Causa del Incumplimiento:
Efecto de! Incumplimiento:
Impacto de!l incumplimiento en el Componente:
Indicador: ELABORACION DE PRESUPUESTO DE OBRA DEREHABILITACION Y/O CON MANTENIMIENTO META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: No Programado 130 88.46%
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E

Causa del Incumplimiento:

Efecto de! Incumplimiento:

| Impacto de! Incumplimiento en el Componente:

Indicador: CONTRATACION DE OBRAS DE CONSTRUCCION

META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: 141.38% - Cumplimiento en riesgo (<60% o >120%) 58 141.38%
Causa del Incumplimiento:
Efecte de! Incumplimiento:
Impacto del Incumplimiento en el Componente:
Indicador: CONTRATACION DE OBRASDE REHABILITACION Y/O-CON MANTENIMIENTO META ANUAL % DE AVANCE
Eficada: 78.46% - Cumplimiento Mejorable (60 - 79%) 130 78.46%

Causa del Incumplimiento:

EL QUE SE RECIBA A TIEMPO DE LOS OFICIOS DE AUTORIZACION DE RECURSO, PROGRAMACION Y ADJUDICACION DE OBRAS, Y RECOPILACION DE DOCUMENTOS NECESARIOS POR PARTE DEL
CONTRATISTA.

Efecto del Incumplimiento:

SE CONTRATARON 50 ACCIONES DE LAS 46 PROGRAMADAS, LOGRANDO AS{ LA META ESTABLECIDA.

Impacto del Incumplimiento en el Componente:

SE GENERA UNA DIFERENGIA DE ACCIONES PENDIENTES POR CONTRATAR DEL TRIMESTRE ANTERIOR, LAS CUALES NO SE LOGRARON COMPLETAR EN SU TOTALIDAD, LO QUE SE REFLEJARA EN EL 4TO
TRIMESTRE.

Indicador: DICTAMINACION TECNICA DE OBRAS DE CONSTRUCCION

META ANUAL % DE AVANCE

Eficacia:

58 168.97%

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento en el Componente:
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Indicador: DICTAMINACION TECNICA DEOBRAS DE REHABILITACION Y/O CON MANTENIMIENTO META ANUAL % DE AVANCE

Eficacia: % No Programado 130 134.62%

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento enel Componente:

Indicador: SUPERVISION DE OBRA DE REHABILITACION Y/O CON MANTENIMIENTO META ANUAL 1 % DE AVANCE

Eficacia: 86.15% - Cumplimiento Optimo (80 - 120%) 130 86.15%

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento en el Componente:

Indicador: SUPERVISION DE OBRA DE CONSTRUCCION META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Fitisy NoProgramado 38 108.62%

eisvat]

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Impacto de! Incumplimiento en el Componente:

Indicador: ELABORACGION DE PRESUPUESTO DE EQUIPAMIENTO META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: % No Programado 34 162.35%

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:
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Impacto del Incumplimiento en el Componente:

Indicador: CONTRATACION DE EQUIPAMIENTO

META ANUAL % DE AVANCE

Eficacia:

64.65% - Cumplimiento Mejorable (60 - 79%) 209 30.62%

Causa del incumplimiento:

GAMBIOS EN LA PROGRAMACION DE LA META ANUAL PARA EL RUBRO DE EQUIPAMIENTO, DERIVADOS DE LA AUTORIZACION DEL RECURSO FAM Y EL ESTABLECIMIENTO DEL PORCENTAJE QUE SE UTILIZARA
PARA ESTE RUBRO.

Efecto del Incumplimiento:

SE CONTRATARON 27 ACCIONES

Impacto del Incumplimiento en el Componente:

SE AGREGARON ACCIONES CON RECURSO PROVENIENTE DE REMANENTES 2024, QUE SERAN CONTRATADAS Y EJERCIDAS EN 2025,

NOTAS:

1. El valor de la meta anual corresponde al valor de la programacién modificada.

2, El valor del porcentaje de avance es con respecto a la meta anual.

3. El parémetro del seméforo se asigna de acuerdo al avance programado y acumulado al trimestre que se reporta.

4. El.porcentaje de cumplimiento que se muestra junto al pardmetro asignado en el punto anterior, corresponde al avance acumulado con respecto a la programacion acumulada al trimestre que se reporta.
5. Para el caso de los indicadores no acumutabies, el porcentaje de avance trimestral es igual al porcentaje de avance anual,

6. El valor del porcentaje de avance de los indicadcres descendentes se calcula dividiendo la meta / avance.
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